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Progetto “TUTTI INSIEME PER ....”
PON2014/2020 Azione 10.1.1 Avviso n. 10862 DEL 16/09/2016
approvato con autorizzazione e impegno di spesa n. AOODGEFID 28604 del 13/07/2017
Codice identificativo progetto 10.1.1A-FSEPON-AB-2017-47
CUP: C49G16002960007

Istituto Comprensivo TE4
San NicoloaTordino

[ C-5.NICOLO" & TORDINO-TERAMO All’ Albo d’istituto,
Prot. 0008519 del 10/10/2017 Ad Amministrazione Trasparente
04-06 (Uscita)

Oggetto: AVVISO PUBBLICO PER LA SELEZIONE DI UN ESPERTO ESTERNO NELLA REALIZZAZIONE DEL
MODULO “INSIEME PER... ESSERE IN REGOLA” NELL’AMBITO DEL PON FESR “Per la scuola — competenze e
ambienti per I'apprendimento”2014-2020.

Progetto 10.1.1A-FSEPON-AB-2017-47 “INSIEME PER...”

CIG: ZCC203E633

IL DIRIGENTE SCOLASTICO

VISTO il Decreto Legislativo 30 marzo 2001, n. 165 recante “Norme generali sull’ordinamento
del lavoro alle dipendenze della Amministrazioni Pubbliche” e ss.mm.ii. ;

“"

VISTO il Decreto Interministeriale 1 febbraio 2001 n. 44, concernente Regolamento
concernente le Istruzioni generali sulla gestione amministrativo-contabile delle

istituzioni scolastiche";
VISTO il DPR 275/99, concernente norme in materia di autonomia delle istituzioni scolastiche;

VISTI i Regolamenti (UE) n. 1303/2013 recanti disposizioni comuni sui Fondi strutturali e di
investimento europei, il Regolamento (UE) n. 1301/2013 relativo al Fondo Europeo di
Sviluppo Regionale (FESR) e il Regolamento (UE) n. 1304/2013 relativo al Fondo Sociale
Europeo;

VISTO il PON - Programma Operativo Nazionale 2014ITO5M20P001 “Per la scuola -
competenze e ambienti per I'apprendimento” approvato con Decisione C(2014) n.
9952, del 17 dicembre2014 della Commissione Europea;

VISTA la Delibera del Consiglio d’Istituto n.4, verbale n.10, del 27/10/2016 con la quale &
stato approvato il PTOF per il triennio 2016/19;





VISTA

VISTA

VISTA

VISTO

RILEVATA

la nota del MIUR prot. n. AOODGEFID 31695 del 24/07/2017 di autorizzazione
dellintervento a valere sull’obiettivo specifico 10.1. - Riduzione del fallimento
formativo precoce e della dispersione scolastica e formativa. Azione 10.1.1 - Interventi
di sostegno agli studenti caratterizzati da particolari fragilita, del PON “Programma
Operativo Nazionale 2014ITO5M20P001 “Per la scuola — competenze e ambienti per
I'apprendimento” ed il relativo finanziamento;

la Delibera del Consiglio d’Istituto n.2, verbale n.13, del 6/2/2017, di approvazione del
Programma Annuale Esercizio finanziario 2017 e la successiva Delibera del Consiglio
d’Istituto n.4, verbale n.18, del Consiglio d’Istituto del 30/08/2017, di assunzione a
bilancio del finanziamento autorizzato, con modifica al Programma Annuale Esercizio
Finanziario 2017 e con cui, tra l'altro, & stato istituito I'aggregato P ”“13”, PON
2014/20-Per la scuola — competenze e ambienti per I'apprendimento”INSIEME PER...”;

La determina a contrarre Prot.N. 7475 del 14/9/2017;

il verbale prot n.8449/04-06 del 09/10/2017 di valutazione per la selezione di esperti
interni, dal quale risulta I'assenza di candidature interne all’istituzione scolastica per il
ruolo di esperto relativamente al presente modulo;

la necessita di individuare n. 1 ESPERTO per il modulo formativo “INSIEME PER...
ESSERE IN REGOLA” previsto nell’ambito del progetto 10.1.1A-FSEPON-AB-2017-47
“INSIEME PER...”PON- ” Programma Operativo Nazionale 2014ITO5M20P001 “Per la
scuola — competenze e ambienti per 'apprendimento”-

Tutto cio visto e rilevato, che costituisce parte integrante del presente avviso

COMUNICA

1. Premessa

I1 PON 2014/2020 “Per la scuola — competenze e ambienti per I’apprendimento” del Ministero della
Pubblica Istruzione, in coerenza con la politica nazionale, pone in primo piano la qualita del sistema di
Istruzione come elemento fondamentale per I’obiettivo di miglioramento e valorizzazione delle risorse
umane. Essa ¢ finalizzata a garantire che il sistema di istruzione offra a tutti i giovani e le giovani i mezzi
per sviluppare competenze chiave a un livello tale da permettere 1’accesso ad ulteriori apprendimenti per la
durata della vita. Nell’ambito di questo obiettivo gli interventi del presente programma incidono piu
specificamente sulla qualita degli ambienti dedicati all’apprendimento e sulla implementazione delle

tecnologie e dei laboratori didattici come elementi essenziali per la qualificazione del servizio.



2. Contesto

Il Nostro Istituto intende realizzare il modulo formativo “INSIEME PER... ESSERE IN REGOLA”,
nell’ambito del progetto “TUTTI INSIEME PER...” con autorizzazione e impegno di spesa n. AOODGEFID
28604 del 13/07/2017

3. Obiettivi, Finalita e contenuti

Il modulo di cui sopra si prefigge come finalita I’introduzione degli allievi a tematiche quali il
bullismo, il cyber bullismo e la sicurezza in internet con realizzazione di compiti di realta sull’argomento
(spot, rappresentazioni, slogan, ipertesti,....). Il corso sara rivolto ad un gruppo di alunni delle classi terze
della Scuola Secondaria di primo grado.

4. Durata del servizio
Il servizio ed avra una durata di 30 ore da distribuire nel corso dell’anno scolastico 2017/18 e si
concludera nel mese di giugno.

5. Importo a base d’asta
Si prevede un compenso di 70,00 €, omnicomprensivo degli oneri a carico dello stato e delle ritenute
previdenziali ed erariali, per ogni ora lavorativa effettivamente svolta.
Non sono ammesse offerte in aumento.

6. Adempimenti relativi alla presentazione delle offerte e della documentazione richiesta per
I’ammissione alla procedura
L’offerta formativa, redatta in lingua italiana, deve essere consegnata brevi manu all’indirizzo:
IstitutoComprensivo TE4
Via della Pace,2 San Nicolo a Tordino
64100 Teramo
o inviata via PEC (posta elettronica certificata all’indirizzo teic83100e@pec.istruzione.it) entro e non
oltre le ore 13:00 del giorno 25/10/2017.
La documentazione presentata dovra contenere:
- Curriculum vitae in formato europeo
- Fotocopia del documento del legale rappresentante
- Progetto formativo
7. Valutazione istanze
La selezione tra tutte le candidature pervenute nei termini avverra ad opera della Commissione di
valutazione alla presenza del Dirigente Scolastico sulla base dei criteri di valutazione e dei punteggi di
seguito specificati, secondo il criterio dell’'offerta economicamente piu vantaggiosa, mediante
I’assegnazione di un punteggio massimo di 100 punti secondo i parametri di seguito indicati:

REQUISITO

Qualita dell’offerta tecnica Massimo 80 punti

e Curriculum vitae: Massimo 30 punti
o Titoli specifici comprovanti competenze coerenti
con il ruolo richiesto - punti 5 per ogni titolo
(max 20 punti)
o Abilitazione nell’ordine di scuola cui il modulo e
diretto- punti 10

e Continuita: incarico svolto nell’a.s. precedente: punti 10 Massimo 30 punti
® [Esperienze positive pregresse:
® esperienza svolta positivamente, nel ruolo




richiesto, in altri progetti realizzati da Istituti
Comprensivi- punti 5 per ogni esperienza (max.
20 punti)

e Validita dell’offerta: qualita del progetto di lavoro Massimo 20 punti
presentato (max 20 punti)

OFFERTA ECONOMICA 20 punti

A parita di punteggio si terra conto del numero di pregresse collaborazioni con questo Istituto Comprensivo.

La comparazione sara valida anche in presenza di una sola candidatura.

L’esito della selezione sara comunicato direttamente al/i candidato/i individuato/i ed affissa all’Albo della
scuola. Questa Istituzione Scolastica si riserva di procedere al conferimento dell'incarico anche in
presenza di una sola domanda valida. L’attribuzione degli incarichi avverra tramite provvedimento.

Ai sensi del D.lgs.196/2003 i dati personali forniti dagli aspiranti saranno raccolti presso I'lstituto per le
finalita strettamente connesse alla sola gestione della selezione. | medesimi dati potranno essere
comunicati unicamente alle amministrazioni pubbliche direttamente interessate a controllare lo
svolgimento della selezione o a verificare la posizione giuridico-economica dell’aspirante. L'interessato
gode dei diritti di cui al citato D.Lgs. 196/2003.

8. Penali e risarcimento danni

In caso di ritardato o parziale adempimento del contratto, 1’Istituto Scolastico, in relazione alla gravita
dell’inadempimento, potra irrogare una penale fino a un massimo del 10% dell’importo contrattuale (IVA
ESCLUSA).

E’ fatto salvo il risarcimento di ogni maggior danno subito dall’Istituto Scolastico.

9. Risoluzione e recesso

In caso di ritardato o parziale adempimento del contratto, I'Istituto Scolastico potra intimare
all’affidatario, a mezzo raccomandata A/R, di adempiere a quanto necessario per il rispetto delle specifiche
norme contrattuali, entro il termine perentorio di 10 giorni.

L’ipotesi del protrarsi del ritardato o parziale adempimento del contratto, costituisce condizione
risolutiva espressa, ai sensi dell’art. 1456 cc, senza che 1’inadempiente abbia nulla a pretendere, e fatta
salva I’esecuzione in danno.

E’ fatto salvo, altresi, il risarcimento di ogni maggior danno subito dall’Istituto Scolastico.

In ogni caso, I’Istituto Scolastico si riserva il diritto di recedere in qualsiasi momento dal contratto,
senza necessita di fornire giustificazione alcuna, dandone comunicazione scritta con 15 gg di preavviso
rispetto alla data di recesso.

10. Riservatezza delle informazioni

At sensi e per gli effetti del D.Lgs 196/2003 e ss.mm.ii.) i dati, gli elementi, ed ogni altra informazione
acquisita in sede di offerta, saranno utilizzati dall’Istituto Scolastico esclusivamente ai fini del
procedimento di individuazione del soggetto aggiudicatario, garantendo 1’assoluta riservatezza, anche in
sede di trattamento dati, con sistemi automatici € manuali.

Con I’invio dell’offerta i concorrenti esprimono il loro consenso al predetto trattamento.

11. Responsabile del procedimento

Il Responsabile del Procedimento ¢ la sigra Franca Flamminj Tel 086158162 e-mail
teic83100e@istruzione.it
Il presente avviso viene reso pubblico mediante affissione all’albo dell’istituto e al sito web
www.scuolesannicolo.gov.it

IL DIRIGENTE SCOLASTICO
Prof.ssa Adriana Pisciella
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