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Composizione del Consiglio di Classe

	Docente
	Materia/e insegnata/e
	Firma del docente

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	Il Dirigente Scolastico

Prof.ssa Adriana Pisciella


	   1   ELENCO ALUNNI


Elenco degli alunni

	N.
	Cognome e nome
	N.
	Cognome e nome

	1
	
	12
	

	2
	
	13
	

	3
	
	14
	

	4
	
	15
	

	5
	
	16
	

	6
	
	17
	

	7
	
	18
	

	8
	
	19
	

	9
	
	20
	

	10
	
	21
	

	11
	
	22
	


	2 PROVE D’ESAME E CRITERI DI SVOLGIMENTO 


…….
	3. QUADRO ORARIO

	


Vengono svolte  30 ore  settimanali distribuite su sei giorni.
Gli alunni iscritti all’indirizzo musicale  svolgono n.2 lezioni, di un’ora ciascuna, di strumento musicale, teoria, solfeggio e musica d’insieme. Gli strumenti musicali studiati nel nostro Istituto sono: pianoforte, chiatarra, saxofono, percussioni. 
	4 PROFILO DELLA CLASSE E SUA STORIA 


Iter della classe

L’evoluzione della composizione del gruppo classe è descritta nella tabella seguente:
	Classe
	Iscritti
	Promossi  
	Respinti
	Ritirati/Trasferiti

	Prima
	
	
	
	

	Seconda
	
	
	
	

	Terza
	


Comportamento
Profitto
Continuità didattica
Non c’è stata continuità didattica per l’insegnamento ……..
Insegnamento Religione Cattolica

Tutti gli allievi si sono avvalsi dell’insegnamento della religione cattolica tranne:

	Cognome e Nome
	Attività alternativa svolta

	
	

	
	


	5 OBIETTIVI REALIZZATI


Obiettivi educativi/comportamentali: 

Obiettivi cognitivi trasversali: 
Obiettivi specifici
Per quanto riguarda gli obiettivi raggiunti nell’ambito delle specifiche discipline, si rimanda alle relazioni finali dei singoli docenti. Tali relazioni vengono fatte proprie dal Consiglio di classe e allegate al presente documento.

	6 CONTENUTI DISCIPLINARI SVOLTI


I contenuti svolti nelle singole discipline sono esposti nelle relazioni redatte dai singoli docenti. Tali relazioni vengono fatte proprie dal Consiglio di classe e allegate al presente documento.
	7 METODI  DIDATTICI , MEZZI, SPAZI , TEMPI


Al fine di raggiungere gli obiettivi prefissati, i docenti hanno fatto ricorso a metodologie diverse, tenendo presenti sia la natura e i bisogni della classe, sia la struttura delle singole discipline.
	metodi E STRATEGIE
	
	Mezzi e strumenti

	· lezione frontale

· lavoro in coppie di aiuto

· lavoro di gruppo per fasce di livello

· lavoro di gruppo per fasce eterogenee

· brain storming

· problemsolving

· discussione guidata
· attività laboratoriali 
· lavori per gruppi di alunni di classi ed età diverse
· cooperative learning

	
	· Libri di testo

· Testi didattici di supporto

· Stampa specialistica

· Schede predisposte dall’insegnante

· Drammatizzazione

· Computer e LIM
· Uscite sul territorio

· Giochi

· Sussidi audiovisivi
· Esperimenti 

· Visite guidate




Spazi

Si è operato nella classe fornita di LIM, nei laboratori di informatica, in Biblioteca, in Palestra,…...
Tempi del percorso formativo 

Conformi alla programmazione didattica.
	8 VERIFICHE E CRITERI DI VALUTAZIONI DEGLI APPRENDIMENTI


Verifiche 

Le tipologie utilizzate per le prove di verifica sono state:

	PROVE SCRITTE
	PROVE ORALI
	PROVE PRATICHE

	· Componimenti

· Relazioni

· Sintesi
· Prove strutturate e semistrutturate
· Questionari aperti

· Questionari a scelta multipla

· Testi da completare

· Esercizi

· Soluzione problemi

· Mappe e tabelle


	· Relazione su attività svolte

· Interrogazioni

· Interventi

· Discussione su argomenti di studio

· Colloquio 

· Interviste quotidiane
	· Prove grafico cromatiche

· Prove strumentali e vocali

· test motori



	Modalità di trasmissione delle valutazioni alle famiglie

	· Colloqui individuali

· Comunicazioni sul diario

· Invio risultati con firme


Criteri per la valutazione degli apprendimenti 
In conformità al PTOF, per il CdC la valutazione è intesa come:

· Controllo di tutto il processo formativo nella sua complessità di elementi agenti e interazioni;
· Verifica della qualità della prestazione dell’allievo e non giudizio sulla sua persona;
· Valutazione interattiva del percorso di apprendimento e di insegnamento che consente al  docente non solo di accertare e interpretare il raggiungimento degli obiettivi, ma anche di progettare eventuali correzioni ed integrazioni.

Pertanto essa ha avuto le seguenti funzioni:

· Funzione diagnostica iniziale per l’accertamento delle situazioni iniziali.

· Funzione diagnostica in itinere per l’accertamento delle conoscenze e delle competenze raggiunte in relazione agli obiettivi posti.

· Funzione formativa, con indicazioni utili per individuare e superare le difficoltà.

· Funzione sommativa con l’accertamento dei risultati finali raggiunti.
Il Consiglio di classe ha fatto propri i seguenti criteri di valutazione:
· Livello di partenza

· Evoluzione del processo di apprendimento

· Competenze raggiunte
· Metodo di lavoro

· Rielaborazione personale

· Impegno

· Partecipazione
· Presenza, puntualità

· Interesse, attenzione
 e la seguente tabella, approvata dal Collegio dei docenti: 
GRIGLIA DI VALUTAZIONE DEGLI APPRENDIMENTI
	
	
	Conoscenza

Apprendere dati

fatti particolari o generali, 

metodi e processi, modelli strutture

classificazioni
	Capacità

Utilizzare le conoscenze acquisite per eseguire dati e/o compiti e/o risolvere situazioni problematiche note
	Competenze

Rielaborare criticamente e in modo significativo determinate conoscenze e competenze in situazioni nuove
	FASCE

	
	E / O

%
	
	Comprensione
	Analisi
	Sintesi
	
	

	LIVELLO 1°

VOTO  4

Scarso
	0 – 39
	Lacunosa
	Utilizza a fatica le conoscenze apprese
	E’ in grado di individuare solo qualche aspetto semplice di un testo 
	Effettua sintesi incoerenti
	Utilizza le competenze acquisite in modo incompleto e/o impreciso.
	RECUPERO

	LIVELLO 2°

VOTO 5

Non sufficiente
	40 – 49
	Frammentaria  e  confusa
	Utilizza le conoscenze apprese in modo frammentario e superficiale
	 Sa individuare di un testo alcuni aspetti semplici
	Effettua sintesi disorganiche
	Utilizza le competenze acquisite in modo confuso
	

	LIVELLO 3°

VOTO 6

Sufficiente
	50 – 65
	Limitata agli elementi essenziali
	Utilizza in modo accettabile conoscenze riferite a concetti semplici
	Sa individuare gli elementi più semplici di un testo
	Effettua sintesi essenziali
	Utilizza le competenze generalmente in modo opportuno.
	CONSOLIDAMENTO

	LIVELLO 4°

VOTO 7

Buono
	66 – 79
	Appropriata


	Utilizza in modo chiaro conoscenze riferite a concetti globali 
	Sa individuare gli aspetti globali di un testo
	Effettua sintesi adeguate
	Utilizza le competenze acquisite in modo appropriato.  
	

	LIVELLO 5°

VOTO 8
Distinto
	80 – 89
	Ampia
	Utilizza in modo chiaro conoscenze riferite a concetti complessi
	Sa individuare alcuni aspetti complessi di un testo
	Effettua sintesi coerenti 
	Utilizza le competenze acquisite in modo significativo.
	POTENZIAMENTO

	LIVELLO 6°

VOTO 9

Ottimo
	90 – 97
	Completa
	Utilizza le conoscenze in modo articolato
	Sa individuare  gli aspetti complessi di un testo
	Effettua sintesi sistematiche
	Utilizza le competenze acquisite in modo significativo e responsabile.
	

	LIVELLO 7°

VOTO 10

Eccellente
	98 - 100
	Completa e approfondita
	Utilizza le conoscenze in modo articolato e personale
	Sa individuare in modo preciso e pertinente gli aspetti complessi di un testo
	Effettua sintesi accurate e sistematiche.
	Utilizza le competenze acquisite in modo personale e critico.
	


VALUTAZIONE DEL COMPORTAMENTO

Voto 10

· E’ assiduo nella presenza, puntuale nell’orario e nella presentazione della giustificazione, partecipa attivamente alle attività didattiche, rispetta le consegne e ha sempre il materiale scolastico.

· Rispetta le persone e le opinioni degli altri, assume un ruolo propositivo nella classe.

· Rispetta le strutture e le attrezzature e le utilizza con le dovute cautele.

· Ha partecipato con successo a concorsi, olimpiadi e/o si è distinto nelle attività curriculari ed extracurriculari.

· Mostra un alto senso di responsabilità.

Voto 9
· E’ assiduo nella presenza, puntuale nell’orario e nella presentazione della giustificazione, partecipa attivamente alle attività didattiche, rispetta le consegne e ha sempre il materiale scolastico.

· Rispetta le persone e le opinioni degli altri.

· Ha un ruolo propositivo all’interno della classe.

· Rispetta le strutture e le attrezzature e le utilizza con le dovute cautele.

· Mostra un alto senso di responsabilità.

Voto 8

· E’, di norma, regolare nella presenza, puntuale nell’orario e nella presentazione della giustificazione. 
· La partecipazione alle attività didattiche e il rispetto delle consegne è buono.

· Rispetta le persone e le opinioni degli altri.

· Ha un ruolo positivo all’interno della classe.

· Rispetta le strutture e le attrezzature e le utilizza con dovute cautele.

· Ha un comportamento responsabile.

Voto 7

· Non sempre è regolare nella presenza, né puntuale nell’orario e nella presentazione della giustificazione. La partecipazione alle attività didattiche e il rispetto delle consegne è più che sufficiente.

· Rispetta le persone e le opinioni degli altri.

· Rispetta le strutture e le attrezzature.

· Ha un comportamento abbastanza responsabile.

Voto 6

· Non sempre è regolare nella presenza, né puntuale nell’orario e nella presentazione della giustificazione. La partecipazione alle attività didattiche e il rispetto delle consegne è sufficiente.

· Non sempre rispetta le persone e le opinioni degli altri.

· A volta non rispetta le strutture e le attrezzature.

Voto 5

· Non è regolare nella presenza, né puntuale nell’orario e nella presentazione della giustificazione. La partecipazione alle attività didattiche e il rispetto delle consegne è inesistente.

· Non rispetta le persone e le opinioni degli altri, compie atti di bullismo.

· Non rispetta le strutture e le attrezzature, commette gravi atti di vandalismo.

· Il suo comportamento irresponsabile può portare a conseguenze gravi per l’incolumità delle persone e della scuola.

· Ha avuto provvedimenti disciplinari con allontanamento dalle lezioni per periodi significativi.

	9 ATTIVITA’ DI RECUPERO, CONSOLIDAMENTO E POTENZIAMENTO


Attività di recupero

Gli interventi di recupero hanno riguardato tutte le discipline e sono stati attuati dopo lo scrutinio del I quadrimestre durante le ore curriculari, mediante::

	
	· Pausa didattica (come delibarato dal Collegio dei Docenti)

· Attività mirate al miglioramento della partecipazione alla vita di classe

	
	· Controlli sistematici del lavoro svolto in autonomia

	
	· Attività mirate all’acquisizione di un metodo di lavoro più ordinato ed organizzato

	
	· Esercitazioni guidate

	
	· Stimoli all’autocorrezione
· recupero in orario extra-curriculare nelle discipline…………………………


Consolidamento e potenziamento
CONSOLIDAMENTO
	mediante:
	· Attività mirate a migliorare il metodo di studio.
· Attività mirate a consolidare le capacità di comprensione, di comunicazione e le abilità logiche.

· Attività di gruppo per migliorare lo spirito di cooperazione.

· Attività per gruppi di livello.


POTENZIAMENTO
	mediante:
	· Approfondimento degli argomenti di studio.
· Attività mirate al perfezionamento del metodo di studio e di lavoro.

· Attività volte all’applicazione della metodologia della ricerca scientifica.


Le attività di recupero, consolidamento e potenziamento sono state svolte con l’ausilio dell’organico potenziato  (descrizione)………………………….
	10 PROVE EFFETTUATE IN PREPARAZIONE DELL’ESAME


Al fine di preparare gli studenti ad affrontare serenamente l’esame di Stato è stata effettuata una simulazione della prova INVALSI in data  ………...
.   
	11  ELENCO ALLEGATI


a) Relazioni finali dei docenti con programma svolto
b) Griglie di  valutazione 
ALLEGATI

il CONSIGLIO DI CLASSE

…………………………………………                               ……………………………………………

…………………………………………                               ……………………………………………

…………………………………………                               ……………………………………………

…………………………………………                               ……………………………………………

…………………………………………                               ……………………………………………

…………………………………………


……………………………………………….

………………………………………….


………………………………………………

…………………………………………


……………………………………………….

………………………………………….


………………………………………………
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